Lo smart working

LA DIFFUSIONE IN GRANDI IMPRESE, PMI E PA
La pandemia e stata l'occasione per implementare lo smart working con:
W Progetti strutturati [ Progettiinformali [l Introduzione prevista Nessun progetto
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LO SMART WORKING AL TERMINE DELL'EMERGENZA
L'esperienza acquisita & stata preziosa per lo sviluppo dello smart working

W Verra mantenuto/formalizzato M Non sara presente
|1 Verra gestito in modo informale Non so se sara presente
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